
 
 

 
 

O f f r e d e S t a g e : 
 

Chef de Projet – Portfolio Management 
 

 
 

I –  N o t r e s o c i é t é : 
 

Acteur historique de l’industrie pharmaceutique et 5ème laboratoire européen de médicaments génériques, doté 
d'équipes R&D et de sites de production dédiés, Zentiva est aujourd'hui présent dans plus de 14 pays en Europe et 
renforce son organisation. 

 

Venez rejoindre nos 2.500 collaborateurs en Europe et participer à notre développement! 
 

 
 

I I –  V o s m i s s i o n s : 
 

Au sein de la Direction Portfolio Management et sous la responsabilité directe du Portfolio Building Manager, vous 
contribuez à la bonne réalisation des projets prioritaires 2019 sur les activités de Portfolio Building, In-Licensing, Launch 
Management. 

 

Portfolio-Building : 
 

Vous contribuez au développement du Portefeuille Produits par: 
 

- l’identification et la validation des projets de lancement de nouveaux produits (analyse de l’intérêt des projets 
de lancement, évaluation économique et faisabilité), 

- la mise à jour et l’optimisation des bases de données relatives au plan de lancement de nouveaux produits. 
 

In-Licensing : 
 

Vous participez au mapping du réseau de fournisseurs pour accroître l’identification des projets de lancement de 
nouveaux produits. 

 

Launch Management : 
 

Vous intervenez dans la définition, l’implémentation et le suivi d’un mode de fonctionnement simplifié et efficient pour 
la préparation opérationnelle de lancement de nouveaux produits. 

 

 
 

I II –  P r o f i l r e c h e r c h é : 
 

Qualifications : 
 

De formation Pharmacien, Ingénieur ou Maitrise Scientifique, vous avez complété votre parcours de formation par un 
3ème cycle en Ecole de Commerce (Business Devlopment / Porfolio Management / Business Analysis / Marketing) 

 

Compétences / Connaissances : 
 

- Data Management / Bases de données (Excel) / Analyse de données 
 

- Gestion multi-projets - en transversal avec de nombreuses interactions internes 
 

- Proactivité / Adaptabilité / Organisation / Esprit équipe / Business oriented 
 

- Connaissance de l’environnement pharmaceutique et du médicament Générique (+/- industriel) 
 

- Anglais courant (écrit et oral) 
 

 
Démarrage:  Mars 2019           Horaires: 35h     Type de contrat: Stage 

 

Rémunération: Selon grille applicable   Durée: > 6 mois 
 
 
 
 

Merci de postuler à l’adresse  rh@zentiva.com 
 
Direction des Ressources Humaines: 
Simon DELAUNAY - Human Ressources Business Partner 
Zentiva France 
35 rue du Val de Marne 75013 PARIS 

mailto:rh@zentiva.com

